DOCTEUR HOUSE

On pense a ceux qui soignent

DOCTEUR HOUSE RECRUTE UN(UNE)

CHEF.FE DE PROJET

Chez Docteur House, nous sommes convaincus que le temps des professionnels de santé est
précieux et doit étre consacré aux patients.

En mettant notre expertise au service des soignants, organisations pluriprofessionnelles de
santé (MSP, centre de santé, CPTS...), établissements de santé ou encore Collectivités, nous
contribuons a mettre en place des organisations plus efficientes, au service des professionnels
et des patients.

Stratégie de santé, création et gestion quotidienne de structure de soins ou encore
coordination des parcours de soins... nous accompagnons les acteurs de santé dans chacun de
leur projet, pour en assurer la concrétisation et la réussite.

Contexte

Dans le cadre de son développement, Docteur House, corp-up de Sodexo Santé, étudie
I'opportunité de développer une nouvelle offre, en lien avec Sodexo. Afin de conduire les
investigations et de mener une phase d'expérimentation, nous recrutons un.e CHEF.FE DE
PROJET.

Vous avez envie contribuer au développement d'une corp-up a taille humaine et soutenue par
un grand groupe francais ? Venez rejoindre une équipe dynamique et passionnée dans un cadre
bienveillant et chaleureux !

Missions

Sous la responsabilité de Claire, Directrice Docteur House et en lien avec les équipes de Docteur
House et Sodexo Santé, vous aurez pour principales missions de :

Analyser les opportunités du marché
e Faire de la veille concurrentielle et législative
e Réaliser un benchmark des solutions en place
e Conduire des entretiens avec des acteurs de I'écosysteéme et valider l'intérét de I'offre
e Creuser le marché potentiel

Participer a la création de I'offre
e Animer des ateliers de travail avec les acteurs concernés
e Finaliser les différentes briques de service et approfondir le modele de délivrance du
service
o Identifier des partenaires de confiance et mesurer leur intérét et/ou sourcer des
startups pertinentes

Proposer un modéle économique viable
o Identifier les financeurs possibles et définir une stratégie prix cohérente
o Elaborer des prévisionnels financiers d'investissement et de fonctionnement détaillés
et réalistes
o Identifier les risques et leviers de performance possibles afin d'appréhender la
soutenabilité économique du projet.



Mener une expérimentation :

Identifier un ou des sites pour le POC

Définir les modalités du POC (MVP, ressources nécessaires, KPIs...), élaborer des plans
d'actions détaillés et mobiliser les ressources nécessaires

Participer et coordonner le POC

Evaluer le POC et ajuster les modalités de I'offre si besoin

Formaliser des analyses et recommandations stratégiques :

Identifier les hypothéses de travail et analyser leur pertinence / efficacité
Rédiger les différents rapports : résultats de vos analyses, commentaires et
préconisations

Participer a la présentation des résultats aux clients internes

Les profils que nous recherchons :

Nous recherchons :

Une capacité a innover et penser différemment : Votre curiosité intellectuelle et votre
vision transverse de |'entreprise, vous permettent d'étre a la fois stratége et créatif.
Vous étes agile tout en sachant garder le cap dans un contexte d'innovation.

Un esprit entrepreneurial et d'initiative : vous étes persévérant, vous savez travailler
de maniére autonome et vous étes force de proposition.

Des compétences interpersonnelles reconnues : vous étes doté(e) d'un vrai sens de
I'écoute et de capacités a communiquer avec différents types d'interlocuteurs.

Un goUt pour le travail en mode projet et un sens de I'organisation : Vous appréciez
travailler sur plusieurs sujets en méme temps et vous gérez vos priorités. Vous savez
fédérer des acteurs autour d'un projet.

Une aptitude au raisonnement logique : vous vous appuyez sur votre rigueur et votre
esprit de synthése pour produire des analyses de qualité et des recommandations
éclairées.

Une expérience professionnelle de 5 a 10 ans et une connaissance du monde de la
santé: De part votre cursus ou Vvos expériences, vous avez une maitrise de
I'environnement et des enjeux de la santé, et plus particulierement des établissements
de santé.

Localisation :

Poste idéalement basé a Lyon ou Paris (autre grande ville facilement accessible possible)
Déplacements réguliers (hebdomadaires) en France

Contrat : CDD 6 mois (opportunité de CDI a la clé)

Temps de travail : Temps plein (ou temps partiel a8 80% / 90%)

Salaire : a définir selon profil

Démarrage : Dés que possible

Pour postuler :

Envoyez votre CV et lettre de motivation a:
Claire TUMELIN - Directrice Docteur House

claire.tumelin@docteur-house.fr

www.docteur-house.fr


http://www.docteur-house.fr/
mailto:claire.tumelin@docteur-house.fr

